MANCOMUNIFATDER

LLUCANES

ANUNCI

Es fa public que el decret de presidéncia num. 2026/66 d’11 d’agost de 2026, el qual
aprova la convocatoria i les bases que es transcriuen a continuacioé i hauran de regir el
procés de seleccio d’una placa d’administratiu/va de la Mancomunitat de municipis de la
comarca del Llucanés.

El termini de presentacié de sol-licituds s'obrira a partir del dia segient al de I'anunci
d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucio, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicidé davant I'alcaldia en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, o directament recurs
contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC. Igualment
les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacio.

“Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una
placa d’administratiu/iva de la Mancomunitat de Municipis de la Comarca del
Lluganés i per a la constitucié d’una borsa de treball

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen el procés selectiu per a la cobertura definitiva, mitjangant
concurs oposicio i torn lliure, d’'una plaga d’administratiu/iva, escala d’administracio
general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, inclosa a I'Oferta publica
d’ocupacio de 2026, aprovada per Decret de Presidéncia de data 3 d’agost de 2026 i
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del 10 d’agost de 2026. El
procés també té per objecte constituir una borsa de treball per a nomenaments de
personal funcionari interi de la mateixa categoria.

El procés es regeix pel text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local; el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; el Reial decret
896/1991, de 7 de juny; el Decret 214/1990, de 30 de juliol; els Estatuts de la
Mancomunitat, i la resta de normativa aplicable.
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El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat (en endavant
seu electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la
publicacio al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres
mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar- los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de la Mancomunitat.

2, Plaga objecte de cobertura definitiva

2.1. La placa a proveir sera per concurs-oposicio.
Les funcions corresponents a la plaga objecte de cobertura sén les seguents:

1. Tramitacié administrativa d’expedients

Tramitar, impulsar i fer el seguiment dels expedients administratius propis de la
Mancomunitat, d’acord amb les instruccions de Secretaria-Geréncia o del servei
corresponent.

Recopilar antecedents, comprovar documentacié, incorporar documents a
I'expedient i preparar els tramits necessaris per a la seva continuitat administrativa.

Fer el seguiment dels terminis, requeriments, notificacions i actuacions pendents,
informant de les incidéncies o venciments als responsables corresponents.

Donar suport en la tramitacid d’expedients compartits o vinculats a serveis
supramunicipals i a actuacions de cooperacié amb els ajuntaments del Lluganés.

2. Redacci6 i preparacié de documentacié administrativa

Redactar i preparar oficis, diligéncies, certificats, notificacions, requeriments,
comunicacions, informes administratius, propostes de resolucid, decrets, acords,
convenis i altres documents de gestio.

Utilitzar models normalitzats, plantiles i criteris homogenis de llenguatge
administratiu, garantint la claredat, coheréncia i correcci6 formal dels documents.

Preparar la documentacio necessaria per a reunions, organs de govern, expedients
interns, sol-licituds, justificacions i comunicacions amb altres administracions.

3. Registre, atencio ciutadana i atencié municipal
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Realitzar tasques de registre d’entrada i sortida, distribucié interna de documents i
seguiment de comunicacions administratives.

Atendre presencialment, telefonicament i telematicament la ciutadania, les entitats,
els ajuntaments i altres administracions en relaci6 amb els tramits i serveis de la
Mancomunitat.

Donar suport a la presentacié de sol‘licituds, a la formalitzacié d’impresos i a la
derivacié de consultes cap als serveis o persones responsables.

Prestar una primera informacié administrativa sobre serveis, procediments, terminis i
canals de relacio amb la Mancomunitat, sense perjudici de les funcions técniques o
juridiques que corresponguin a altres llocs.

4. Gestio documental, arxiu i tragabilitat
Registrar, classificar, ordenar, custodiar i arxivar la documentacié administrativa
generada o rebuda per la Mancomunitat.

Mantenir actualitzats els expedients electronics, repositoris, bases documentals,
carpetes de treball i arxius administratius, d’acord amb els criteris de gestio
documental establerts.

Garantir que la documentacio rellevant quedi incorporada als expedients, registres i
sistemes d’arxiu corresponents, assegurant-ne la tragabilitat minima.

5. Suport a Secretaria-Geréncia i als serveis de la Mancomunitat

Donar suport administratiu a Geréncia, Secretaria, Intervencid, Presidéncia i als
organs de govern en la preparacid, seguiment i execucié administrativa dels
assumptes que li siguin encomanats.

Donar suport als serveis técnics, econdmics, juridics i de gestié en la preparacié de
documentacid, recopilacio d’informacio i seguiment administratiu dels expedients.

Col-laborar en el funcionament ordinari dels serveis generals i en la coordinacié
administrativa entre arees, serveis i projectes de la Mancomunitat.

6. Suport administratiu als ajuntaments del Lluganés

Prestar suport administratiu als ajuntaments del Lluganés quan aixi s’estableixi en el
marc dels serveis compartits, encarrecs, convenis o actuacions impulsades per la
Mancomunitat.

Donar suport en la preparaci6 de documentacio, registres, comunicacions,
sol-licituds, seguiment d’expedients i altres tasques administratives vinculades a
serveis mancomunats o supramunicipals.
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Col-laborar en I'establiment de criteris administratius comuns i en la normalitzacié de
documents, formularis i circuits de gestio entre la Mancomunitat i els municipis.

Desplacar-se als municipis del Llucanés quan les necessitats del servei ho
requereixin, d’acord amb les instruccions rebudes i la planificacio establerta.

7. Subvencions, convenis, contractacio i justificacions

Donar suport administratiu en la preparacid, tramitacio, seguiment i justificacié de
subvencions, ajuts, convenis, encarrecs, contractes menors, licitacions i altres
instruments de gestié administrativa i economica.

Controlar terminis, requeriments, documentacio justificativa, comunicacions i tramits
associats a expedients de finangcament o cooperaci6 interadministrativa.

Preparar registres, quadres de seguiment, relacions de documents i informacio de
suport per a memories, justificacions i rendicié de comptes.

8. Comptabilitat, factures, liquidacions i pagaments
Introduir dades i assentaments comptables, d’acord amb les instruccions de
Secretaria-Geréncia, Intervencio o el servei corresponent.

Fer el seguiment administratiu de factures, liquidacions, pagaments i altres
obligacions econdmiques de la Mancomunitat.

Preparar, revisar i incorporar documentacid de suport vinculada a la gestid
comptable, econdmica i pressupostaria.

Col-laborar en el control de terminis, requeriments, justificants, registres i
comunicacions relacionades amb factures, liquidacions i pagaments.

9. Administracio electronica i eines digitals
Utilitzar el gestor d’expedients i les eines corporatives de tramitacid electronica,
registre, notificacio, signatura, gestié documental i treball col-laboratiu.

Fer s, quan correspongui, de plataformes i serveis d’administracié electronica com
EACAT, e-TRAM, e-NOTUM, Via Oberta, PSCP, e-TAULER, seu electronica,
portafirmes, sicalwin i altres aplicacions vinculades a la gestié administrativa.

Donar suport a la implantacié i manteniment de criteris interns d’us de les eines
digitals, plantilles, formularis i circuits electronics de tramitacio.

10. Bases de dades, indicadors i informacio de gestio
Elaborar, mantenir i actualitzar bases de dades, registres interns, fulls de calcul,
quadres de seguiment, indicadors i altres eines de suport a la gestié administrativa.
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Recollir, ordenar i facilitar dades per a l'elaboraci6 de memodries, informes de
seguiment, justificacions de subvencions, estadistiques i documents de planificacio.

Preparar informacié administrativa de suport per a la presa de decisions de
Gerencia, Secretaria, Intervencio, Presidéncia o dels serveis responsables.

11. Millora de procediments, confidencialitat i altres funcions
Col-laborar en la definicié i millora de procediments administratius interns, models
documentals, formularis, plantilles, circuits de tramitaci6 i sistemes d’arxiu.

Aplicar les mesures de confidencialitat, seguretat de la informacio i proteccio de
dades personals en la gestié d’expedients, registres i documentacio administrativa.

Vetllar per la correcta utilitzacié dels recursos materials, equips informatics i
aplicacions vinculades al lloc de treball.

Realitzar qualsevol altra funcié de naturalesa administrativa, de caracter similar o
complementari, que li sigui encomanada i que resulti adequada al grup C1, a la
categoria administrativa i a les necessitats organitzatives de la Mancomunitat.

2.2. Placa subjecta al sistema de seleccié de concurs oposicio

Placa de personal funcionari de carrera: administratiu/iva
Grup i subgrup: C1

Complement de destinacio: nivell 16

Complement especific: 7.941,92 euros bruts anuals
Escala d’administracié general; subescala administrativa
Nombre de places: 1. Jornada: completa

Sistema selectiu: concurs oposicié. Torn: lliure

3. Requisits de participacio

Per tal de ser admés/a als procediments selectius la persona aspirant, ha de reunirels
requisits seguents:

3.1.  Requisits:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents. Igualment, i
sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que
implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti
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de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les Administracions
publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

3.1.2. No haver estat separat del servei ni trobar-se en situacid d’inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics.

3.1.3. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

3.1.4. Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacid, en la data
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

3.1.5. Coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1, el qual
s’acreditara mitjangant el certificat de nivell expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats equivalents en
la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la
secretaria de Politica Linguistica elaborada a partirde I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

3.1.6. Estar en possessio de la titulacié de Batxillerat, Técnic (Cicle Formatiu de
Grau Mig) o titulacié equivalent.

Restaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que
presentin documentacid acreditativa del nivell exigit i les persones que hagin
participat en algun procés de seleccié per accedir a un lloc de treball en alguna
entitat publica de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior i hagin obtingut la qualificacié d’apte en aquesta prova.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment els coneixements de llengua
catalana amb el nivell exigit i que no es trobi en cap suposit d’exempcié legalment
previst haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
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3.1.7. No estar afectat/ada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participaciden la
convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la
data de nomenament.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en
aquestes bases. Aix0 no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que

existeixen raons suficients, podra demanar I'acreditacid de totes o algunes de les
condicions requerides.

4. Sol-licituds

4.1.La sollicitud per prendre part en el procés selectiu s’ha d'adregar a la
Presidéncia de la Mancomunitat. La persona aspirant hi ha de declarar que compleix
tots els requisits exigits, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio.

4.2. Tramitacio presencial de la sol-licitud:

Les sol-licituds es presentaran a través del model d’instancia genérica.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix 'article
16.4 de la LPAC.

Quan la sol-licitud es presenti en un registre diferent del de la Mancomunitat, es
recomana trametre’n una copia el mateix dia per correu electronic, sense que

aquesta tramesa substitueixi la presentacio en un registre habilitat.

4.3. Tramitacié en linia de la sol-licitud: a través del model d’'instancia genérica

4.4, El termini de presentacioé de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.5, Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

a) Fotocopia de DNI.
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b) Fotocopia de la titulacio de Batxillerat, Tecnic (Cicle Formatiu de Grau Mig) o
titulacié equivalent.

c) Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala.
d) Curriculum vitae
e) Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que al-leguin per la seva

valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Caldra aportar informe de la vida expedit per la TGSS i contractes de treball o
nomenaments. Certificat de serveis prestats, en cas de tenir experiéncia a
I'administracié publica.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

f) Declaracio responsable de complir els requisits de la convocatoria, sempre
referides a la data en que finalitza el termini de presentacié d’instancies.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sollicitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada,
i que no estan separades del servei de cap Administracié publica niinhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques ni condemnat/da per cap delicte.

Les dades personals seran tractades per gestionar el procés selectiu i la borsa de
treball, sobre la base del compliment d’'una obligacio legal i de I'exercici de poders
publics.

5. Admissio de sol-licituds

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucio, mitjangant
decret, en el termini maxim d’un mes que es publicara a la seu electronica de la
Mancomunitat en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les
persones aspirants admeses i excloses.

En l'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les provesde
coneixement de la llengua catalana i la composicié del tribunal de seleccid.
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També es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié de la prova de catalai en el
seu cas, dels exercicis de 'oposicio en els processos que continguin aquesta fase.

Per a l'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat
de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada per formular davant de la
Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini nos'ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en un
mes seglents a I'acabament del termini previst per ala seva presentacio.

La Presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades
en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones
excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica de la Mancomunitat.

No obstant aixd, la publicacioé referida podra ser substituida per una notificacid
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb [l'article 40 de la
LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

5.6. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la
resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de nomenament o de
presa de possessio, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.
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5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona
interessada.

5.8. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses
en cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la
publicacié del nom i cognoms i els quatre numeros del DNI, escollits aleatoriament,
d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

6. Tribunals qualificadors

6.1. El tribunal qualificador estara integrat per cinc membres titulars i el mateix
nombre de suplents:

- Presidéncia: una persona funcionaria de carrera d’'una administracié publica,
amb titulacio igual o superior a I'exigida.

- Vocalies: tres persones funcionaries de carrera, una de les quals sera
designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretaria: una persona funcionaria de carrera, amb veu i vot.

La designacio respectara els principis d’imparcialitat, professionalitat, especialitat i
preséncia equilibrada de dones i homes.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio
i correccié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal
técnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de
I’drgan técnic de seleccid, perd no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP),
en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és  extensiva
als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de
les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
ellla secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoriade vots dels/ de
les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de lapresident/a.
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6.5. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguina terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
quests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i
subgrup de la placa a cobrir.

7. Sistema selectiu

El procés selectiu es fara pel sistema de concurs oposicio i constara de les fases
seguents:

1a fase: prova de coneixements de llengua catalana, quan no se n’acrediti
I'exempcio.

2a fase: oposicid, mitjangant un exercici tedric i/o practic.

3a fase: concurs, mitjangant la valoracio dels mérits acreditats.

4a fase: entrevista competencial, si el tribunal acorda realitzar-la.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de
les proves a que se’ls convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d’igualtat entre els aspirants, el
procés selectiu no podra ser interromput en cap cas.

7.1 Exercici de coneixements de catala

S’haura de realitzar una prova d’acreditacio del coneixement del catala exigint el
nivell C1 i la qual tindra un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacid d’aquest exercici els aspirants que presentin

juntament a la sollicitud el certificat de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

7.2. Exercici teoric i/o practic (maxim 15 punts)
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Consistira en un questionari tipus test i/o en un o més suposits teoricopractics
proposats pel tribunal, directament relacionats amb el temari i les funcions de la
plaga, en el temps maxim de 90 minuts. El tribunal concretara I'estructura, els criteris
de correccio i, si escau, les penalitzacions abans de comencar la prova.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant-se de 0 a 15 punts, essent
eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 7.5 punts.

7.3 Valoracié de mérits (maxim 5 punts)

Les bases de valoracio i puntuacioé son les seglents:

a) Experiéncia professional: Valoraci6 de les experiéncies professionals
relacionades amb les funcions propies o similars a la categoria professional.
(Puntuacié maxima 3 punts.)

En 'administracié publica 0,35 punts per any treballat

En el sector privat 0,15 punts per any treballat

Caldra acreditar els merits dels apartats anteriors mitjangant informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i contractes de treball o
nomenaments /o certificat de serveis prestats a I’Administracio publica.

b) Formacié complementaria: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el
lloc de treball a proveir, d’acord amb I'escala seglent: (Puntuacié maxima 2 punts)

Per curs de formacid, jornada o seminari d’'una durada fins a 5 hores | 0,05 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 5 hores i fins a

0,10 punts
10 hores
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 10 hores fins a

0,20 punts
20 hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 20 hores i fins a

0,40 punts
50 hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 50 hores i fins a

0,50 punts
100 hores
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 100 hores 0,70 punts
ACTIC nivell mig 0’50 punts
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La puntuacié maxima que es podra assolir en les valoracions dels mérits sera de 5
punts. Per a la puntuacié dels mérits al-legats caldra que els aspirants els acreditin
fefaentment.

7.4 Entrevista personal (maxim 2 punts)

El tribunal valorara la realitzacié d’una entrevista personal que tindra una puntuacié
maxima de 2 punts.

8. Qualificacio final i proposta de nomenament

8.1 En el cas del procés selectiu per concurs oposicio la qualificacio final de cada
aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio les
obtingudes a la fase de concurs de mérits.

8.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es
superi aquesta fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs i es publicaran els
resultats a la seu electronica per ordre de la puntuacio total obtinguda.

8.3 Les puntuacions i qualificacions atorgades en els exercicis de la fase
d’oposicio i en la fase de valoracié dels merits, aixi com la valoracié final, s'hauran
de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

8.4 Criteris de resolucio d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que
obtingui la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra
en favor de l'aspirant que obtingui la puntuaci® més alta en experiéncia en
administracions publiques, i finalment, es fara un sorteig public.

9. Nomenament i presa de possessié

A la vista de la proposta del tribunal i un cop comprovada la documentacio, la
Presidéncia resoldra el procés selectiu i efectuara el nomenament de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.
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El nomenament sera com a funcionari/aria en practiques durant un periode de dos
mesos, llevat que la relacié de llocs de treball o I'acord de creacié de la plaga no
prevegin aquest periode. Superades les practiques, s’efectuara el nomenament com
a funcionari/aria de carrera.

La resoluci6 de nomenament també I'adscripcio al lloc de treball corresponent que
podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de
treball de les destinacions.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes des de
'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio,
davant el/la Secretari/aria de la Corporacio. La manca de jurament o promesa o de la
presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els
drets.

10. Constitucio i funcionament de la borsa de treball

10.1 Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio i no hagin estat
proposades per al nomenament integraran una borsa de treball d’administratius/ives,
ordenada segons la puntuacié total obtinguda en el procés selectiu.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la resolucid que I'aprovi,
prorrogable motivadament per un any més, i quedara sense efecte si se’n constitueix
una de posterior per a la mateixa categoria.

La borsa es podra utilitzar per efectuar nomenaments de personal funcionari interi
per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, en els suposits de
I'article 10 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public:

a) Existéncia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les amb personal
funcionari de carrera, amb els limits legals aplicables.

b) Substitucio transitoria de les persones titulars durant el temps estrictament
necessari.
C) Execucié de programes de caracter temporal, dins els limits de durada

establerts legalment.

d) Excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos dins d’'un
periode de divuit mesos.
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10.2 L'ordre de crida sera el de la borsa. En cas d’empat, tindra preferéncia qui
hagi obtingut més puntuacié a la fase d’oposicio; si persisteix, qui tingui més
puntuacié en experiéncia a I’Administracio publica, i, finalment, es resoldra per
sorteig.

La crida es fara mitjangant comunicaci6 telefonica i correu electronic a les dades
facilitades per la persona interessada. Si no s’obté resposta dins el termini indicat, es
cridara la persona seguent, deixant constancia de les actuacions efectuades.

La renuncia justificada per incapacitat temporal, naixement i cura de menor, adopcio,
acolliment, cura de familiars, contracte 0 nomenament vigent o altra causa analoga
acreditada mantindra la persona en el mateix lloc de la borsa. La renuncia
injustificada comportara passar al final de la borsa; una segona renuncia injustificada
en determinara I'exclusio.

En finalitzar el nomenament, la persona es reincorporara a la borsa en la posicié que
li correspongui, llevat que el cessament derivi d’'una renuncia voluntaria no justificada
o d’'una causa imputable a la persona nomenada.

Es responsabilitat de les persones integrants comunicar qualsevol canvi en les
dades de contacte. La impossibilitat reiterada de localitzaci6 podra comportar
I'exclusio, amb audiéncia prévia.

11. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

11.1El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
I'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

11.2 Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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11.3 Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar
de l'endema de la publicaci6 o notificacié, o directament recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccidé contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la notificacioé o de la publicacié a la seu electronica.

11.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte
a la seu electronica de la Corporacio.

12. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establerta la
legislacié sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: processos de selecci6 de personal. Responsable:
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés.

Finalitat: gestio del procés selectiu, constitucio i gestio de la borsa de treball i gestio
de recursos humans.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: administracions publiques i altres tercers quan existeixi una obligacio
legal. No es preveuen transferéncies internacionals.

Drets: accés, rectificacid, supressiod, oposicio i limitacié del tractament, mitjangant
sol-licitud adregada a la Mancomunitat de municipis de la Comarca del Llugcanés.

També es pot presentar reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Annexos

Annex 1. Temari
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Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. Organitzacio territorial de [I'Estat (I): les comunitats autonomes.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i
principis fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

3. L’Administracioé local a Catalunya. ElI municipi, la comarca i les mancomunitats de
municipis: naturalesa, constitucio, organitzacié i competencies.

4. L'Administraci6 publica: principis d'actuacid6 a [I'Administracié publica:
eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracié i coordinacio.

5. Submissio de I'Administracié a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes
de llei. El reglament: concepte i classes.

6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

7. L’acte administratiu: I'eficacia dels actes

8. L’acte administratiu: nul-litat i anul-labilitat

9. Els ciutadans davant I'Administracio: drets i col-laboracio.

10. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del
procediment administratiu.

11. El procediment administratiu: interessats. Identificacio i signatura

12. El procediment administratiu: normes generals d’actuacio

13. El procediment administratiu: termes i terminis

14. Drets dels interessats en el procediment administratiu.

15. Organs de les administracions publiques: abstencié i recusacio

16. Els recursos administratius: objecte i classes.

17. Els recursos administratius: tipus de recursos

18. El servei public: formes de gestid dels serveis publics locals.

19. El pressupost general de les entitats locals i de la Mancomunitat.

20. Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

Temari especific

21. Funcionament electronic del sector public: la seu electronica, portal
d’internet, sistemes d’identificacid. Arxiu electronic de documents.

22. Transparéncia de [I'Administracio. EI dret d'accés a la informacio
publica. Obligacions de publicitat derivades de la normativa vigent de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

23. Les mancomunitats de municipis. Régim juridic. Els Estatuts de la Mancomunitat
de Municipis de la Comarca del Lluganés: objecte, finalitats, municipis integrants i
organitzacio.

24. Organs de govern de la Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés.
Atribucions, régim de sessions i adopcié d’acords.

25. Els béns de les entitats locals: el domini public, us i utilitzacié. Els
béns patrimonials.

26. Protecci6 de dades personals. Regim juridic vigent: principis de proteccio
de dades, drets de les persones.
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27. La funcio publica local. Drets i deures dels empleats publics.

28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

29. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accio de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

30. La contractacid6 administrativa: principis basics de la llei de contractes de
les administracions publiques.

31. Tipus de contractes administratius i de procediments de seleccié. Els contractes
menors.

32. El pressupost i modificacions de credit de la Mancomunitat.

33. Facturacio electronica.

34. Les taxes i els preus publics.

35. Organitzacio administrativa de la Mancomunitat. Presidéncia, Assemblea
General, Junta de Govern, Geréncia i Secretaria-Intervencio.

36. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria, ordre del dia,
sessions, actes, certificats i publicitat dels acords.

37. La llei General de subvencions. Ambit d’aplicacié i principis generals.

38. Procediments de concessié de subvencions. Classificacions de subvencions.

39. Gestid i justificacié de subvencions.

40. Reintegrament de subvencions. Régim sancionador. Control Financer.
Pla estratégic de subvencions.

Santa Creu de Jutglar, 11 d’agost 2026.

Ramon Padrés Ferrer
President

CODI DE L'EXPEDIENT: 80 NOM DE L’EXPEDIENT: 2026_80_PROCES SELECCIO CONTRACTACIO
FUNCIONARI ADMINISTRATIU

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 18-18

CVE 202610133557

Data 14-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-08-13T13:18:29+0200
	id-d89bfc5240e60e6c02969208df420ad6##NHD7-LOAH-OF1O-TGMQ-F178-6619-9099-65
	8f72566b472d487d88c735e50174481f




